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вчитель обслуговуючої праці, 
креслення та основ здоров’я



Народилась в 
м.Звенигородка Черкаська 
обл. 

Ще навчаючись в школі 
№5 вирішила, що мені 
цікава професія учителя



Після училища одразу приїхала 
працювати в Іллінецьку школу №2.
Паралельно навчалась у Вінницькому 
державному педагогічному інституті ім. 
М. Островського

Станом на 2023 рік маю вищу 
кваліфікаціну категорію, звання “учитель 
- методист”, знак “Відмінник  освіти 
України” та 37 років педагогічного стажу 
в Іллінецькому ліцеї №2

Освітній 
шлях



Педагогу повинні бути притаманні
якості, близькі до материнських. 

Як мати віддає своїм дітям
все найкраще, так і педагог
вкладає свою душу в учнів.

У цьому внутрішній зміст професії



Щоб вчити дітей – постійно вчися 
сам

Цінність знань - у їхньому 
практичному застосуванні

В кожній дитині є щось хороше –
знайди його

Дитина повинна реально 
оцінювати себе – це запорука 

успіху

Добрий гумор – помічник вчителя



Шлях до розвитку, а в решті решт і до щастя людини 
пролягає через її працю. Праця розвиває в людині її 
сили, її здібності, її розум, її волю. Праця робить 
людину щасливою, бо дає їй можливість відчути себе 
корисною, відчути, що вона чогось варта

Іван Франко



Проблема

Проектування
(планування)

Пошук
інформації

Продукт 

Презентація

Технологія проектного навчання







Компетентності 
трудового навчання

Формування в учнів ключових і предметних компетентностей, які покликані наблизити процес  
трудового навчання до життєвих потреб учня, його інтересів та природних здібностей.
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Проектно-технологічна система навчання - це сучасний підхід до трудового навчання, який фокусується на 
проектному підході. Учні самостійно або в групах розробляють та виконують проекти, які дозволяють їм 
застосовувати отримані знання та вміння на практиці.

Ігрові технології - це ефективний спосіб мотивувати учнів до навчання та розвивати їх творчі здібності. Ігри 
можуть використовуватися для вивчення різних тем трудового навчання, таких як конструювання, 
моделювання, дизайн та оздоблення.

Методи проблемного навчання - це способи організації навчального процесу, при яких учні самостійно 
розв'язують проблеми. Цей підхід сприяє розвитку критичного мислення та творчості учнів.

5 Методи інтерактивного навчання - це способи організації навчального процесу, при яких учні активно залучаються до 
навчання. Інтерактивні методи сприяють розвитку критичного мислення, творчості та комунікативних навичок учнів.

Метод інформаційно-комунікаційних технологій - це сучасний підхід з використанням інформаційних технологій для 
досягнення навчальних цілей (Використання мультимедійних матеріалів, онлайн-ресурсів, соціальних мереж)







Креативно мислили 
і нестандартно 
підходили до 
вирішення 
проблеми

Любили свою 
Батьківщину і 
шанували традиції

Використовували в 
житті набуті 
вміння та навички



Активно відвідую курси 
підвищення кваліфікації, 
маю грамоти районного та 
обласного рівня за свої 
досягнення



Виховуємо любов 
до українського

Активно 
допомагаємо 
воїнам з 2014 року 

Маємо багато 
друзів серед 
військових, 
волонтерів 






